K./\\-!

'\iﬁ"l ‘ L‘}(W

i. 9§ {g i 3 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
'; ‘#‘; B : R N bt e OB HOMBRES
BIEEN B A = . i
S WUGERND REGIUNA “Afo de la Universalizacién de la Salud”

W M= I
HOSPlTAL TARAPOTO

/' ""'s

CONVOCATORIA CAS - 003-2020-HT

ACTA N° 0S5 - EVALUACION DE CONOCIMIENTO PARA CONTRATACION
DE PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)

Siendo las 11:30 a.m del dia 30 de julio de 2020, los miembros de la Comision,
CPC. Kateryne Garcia Villanueva, como Presidente, M.C. Sergio Leonel
Carpio Cardenas y como secretario Lic. Adm. Lenin Eusebio Garcia Sinti, se

reunieron en los ambientes de la Unidad Ejecutora Hospital [I-2-Tarapoto, con
la finalidad de:

PLANIFICACION
RA Y ADMINISTRACION

DIREQTOR DE

GESTION FINANCIE

e Iniciar la Evaluacion de conocimientos.

El Senor Secretario, saluda a los miembros de la comisién y da inicio a la
reunion, informando que para la etapa de evaluacion de conocimientos se
comunico al postulante, mediante correo electréonico y que se realizara de forma
virtual mediante el aplicativo Zoom mencionando lo siguiente:

Para realizar la evaluacion escrita tiene que estar en un ambiente cerrado,
prohibido el uso de celular y que la camara lo enfoque directamente.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el enlace para el acceso a la

presentacion con los miembros de la comisiéon, sera enviado via email, 30
minutos antes de su evaluacion programada.

Asimismo, durante la presentaciéon se envié el enlace de la evaluacion escrita

f por el chat del aplicativo Zoom. Cabe mencionar que la pantalla del postulante
fue compartida para que los miembros de la comision verifiquemos todo lo que

Y realice.
)\ / El sefior secretario, luego de realizar la lectura de la convocatoria y el analisis

de las bases para la Seleccion, Contratacién y Ejecucion del Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Unidad Ejecutora
Hospital II-2-Tarapoto, destacando que: “La nota minima para pasar a la

entrevista personal sera de 24 puntos”, después de realizarse la Evaluacion
de conocimiento, los resultados son los siguientes:
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CARGO QUE POSTULA:

\ : CODIGO DE
N APELLIDOS Y NOMBRES N°DNI | posTuLAcion| PUNTAJE
ESPECIALISTA — INGENIERO ELECTRONICO

SERQUEN CHANAME JOSE
ROBERTO 46033965 02-2020 38

01

Es asi que, siendo las 12:30 pm del dia 30 de julio de 2020, se dio por concluida
la presente fase determinando que el postulante cumple con el perfil minimo
requerido, por lo tanto, pasa a la siguiente fase de entrevista personal, en ese
sentido se le comunica que la entrevista personal sera a las 12:00 pm del dia
31 de julio del presente afio, sin otros puntos que tratar se da por culminado la
reunion.
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